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会社概要
• 会社名

• 社員数

• 業務内容

• 代表者

• 設立

• 関連法人

• 運営園

0

未来に貢献できる企業でありたい

認可保育園

109園

公設民営型
暫定保育園 1園

放課後児童クラブ
6ヵ所

子育てサポート
ステーション 4ヶ所

企業主導型直営
保育園 35園

事業所内保育
受託運営 301園

合計484施設児童発達支援施設
28ヵ所



全国運営MAP



愛知県内既存園ついて

【園名】   【定員】
〇名古屋市
・アイグラン保育園 味鋺  60名
・アイグラン保育園 穂波町  60名
・アイグラン保育園 香南  60名
・アイグラン保育園 初日町  60名
・アイグラン保育園 吹上  60名
・アイグラン保育園 大曽根  60名
〇豊明市
・アイグラン保育園内山（民営化）60名 ※2024年4月民間移管
〇半田市
・アイグラン保育園高根 (民営化) 99名※2025年4月民間移管



【経営理念】

未来に貢献できる企業でありたい

【サービスの本質とは】

正確性と相手の立場に立って思いやる心

経営理念



施設概要について

〇住 所 ：江南市石枕町神明82番の一部ほか 
（旧江南市立図書館跡地）

〇開園時期 ：令和8年4月1日

〇標準保育時間：8:00～19:00 
延長保育 ：7:30～８:00 19:00～19:30

 
〇開園日時 ：月曜日～土曜日

（休日：日曜日、祝日、年末年始）

〇延長料金 ：月額1時間につき1,000円。朝は月額500円。
（月額）

〇給食料金 ：主食費 950円
 （月額）  副食費 4,500円



〇用意して頂く物
(購入品)

〇持ち物

基本的には既存の保育園に準ずる考え。
詳細は三者協議会で協議し、決定していく予定。



施設場所について

江南駅

(仮称)あずま・中央統合保育園

江南市立中央保育園
直線距離：約730ｍ

(仮称)あずま・中央統合保育園

江南市立あずま保育園

直線距離：約400ｍ

旧江南市立図書館跡地



施設概要について 鉄骨2階建て・駐車場49台
(別敷地に職員専用21台)(注)確定ではございません







（仮称）あずま・中央統合保育園
工 程 表

令和6年(2024年) 令和7年(2025年) 令和8年(2026年)

項目 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

石碑移設

図書館解体工事

建設工事

開園



自主性を育てます
ワクワクドキドキするような体験に自ら挑むことで、自主性、考える力が育ちます。
子ども達の年齢・発達に応じたいろいろな活動を企画し、経験する機会を設けますが、
大人が“やらせる”のではなく、子ども自身が“やってみたくなる”ような環境作りに
重点を置き、自由に遊びを創造・発展させる中で、考える力、創る喜びを育みます。

個性を大切にします
やんちゃな子、恥ずかしがり屋な子、怒りんぼ、泣き虫、障がいのある子ども。
子ども達は一人ひとり輝いています。いつも“Only One”を尊重し、
「自分らしさ」を発揮できるように援助します。

自然との触れ合いを大切にします
花・木・虫・動物・水等自然やものに対する興味を育て、
環境を大切にする気持ちを育みます。

思いやりの気持ちが育つ、「心の基地」をめざします
思いやりは思いやりを受けることでのみ育ちます。保育者が子ども達一人ひとりの気持ちを受け止め、
「心の基地」になれるよう、思いやりを持って接します。

【保育理念】

私たちは子ども達に
「自分の夢を自分の力で実現できる人」

になって欲しいと願っています。

【保育方針】

保育理念・方針





●『リトミック』の本格的導入について（無料）

上級指導員有資格者を業務提携により派遣することで
本格的なリトミックを提供します。
「リトミック」とは、「音楽」という素材を使って楽しく潜在的な基礎能力を磨き、豊かな感受性・創造力・想
像力を育み自己表現の力を引き出すものです。

実際の授業風景



●オンラインでのネイティブ講師との本格的な英会話（無料）

「英語教育」の専門家である「遠藤 秀弘」准教授（当法人特別顧問）監修の基、
オンラインによるネイティブ講師との英会話を実施

【ワンレッスン20分程度】



●ダンスプログラムの本格的導入
～パパイヤ式キッズダンスアカデミー（無料）

パパイヤ鈴木氏が幼児向けに開発したカリキュラムで特長は、ユニークな振付だけ
でなく、想像力の発達やカラダを通じた自己表現ができるようになることです。

実際の授業風景



●『プログラミング教育』の導入について（無料）

幼少期から自分で考え、それを形にしていく、プログラミング的思考力を遊びの中で育ん
でいきます。



園児の安全がまず最優先に重要なことと考えます。
安全対策については、高い水準で実施され属人性に頼らないことも重要ですので、
『安全管理マニュアル』を作成、使用し、危険箇所の把握点検・保育士の目の配り
方・保育士間の連携・声掛けなどを中心に、安全管理責任者である園長・主任を中
心に指導し危険に対する意識を高めております。

●安全管理について

●ルクミー午睡チェック導入

5分毎の人の目による
確認に加え、バッジ型の
センサーを使用します。
「人の目」と「ITの
目」の両方で午睡中の園
児の安全を見守ります。



安全対策



安全対策

自動ドアスイッチ



●アレルギー対応について

【通常食のトレー】 【アレルギー対応食のトレー】  

誤食防止のため、ラッ
プをかけ、対象児童の
名前を記入し専用ト
レー（二重対応）にて
配膳しております。

アレルギー食への取り組みについて誤食事故を起こさないこと、が何よりも優先さ
れることだと考えております。食物アレルギーでの誤食は命に係わる事故にも繋がり
かねません。当法人では間違いがないよう確立した仕組みで対応して参ります

お子様の症状に応じて除去食を実施致します



●給食について

●天然だしにこだわり、化学調味料、加工済み冷凍食品は極力使用しません
●各園にて献立を作成し自園調理（手作り）にて提供します
●献立作成から調理まで各園専任の栄養士が担当します
●一人ひとりの発達に合わせた離乳食の提供をします
●おやつも手作りで提供します

安全で安心して食べられる食事を提供してまいります



●ご意見・ご要望解決の為の仕組みについて

※園、本社への相談で納得いかな
い場合には、第三者委員に直接相
談し、話し合いへの立ち会い・助
言を求めることができます。

園
園長、主任

第三者委員
地域代表の方2名

（自治会長、民生委員等）

意見・要望・ご相談

サービス利用者（保護者様）

本社
認可運営部

第三者委員会については、保護者の方々
が相談できるよう、園内で連絡先の掲示を
しております。また、頂いたご意見・ご要
望は説明責任を果たすため園内にて、情報
開示を行います。



ルクミーというシステムを導入しており、災害時や台風接近時等の緊急でのお迎え
連絡や休園連絡といった業務をアプリ内で完結できます。既読の確認もとれるため、
緊急連絡を確実に届けられます。
その他にも登降園管理やおたよりの発信機能もあり、保護者様や職員の負担軽減に

つながっております。

●ICTを活用した連絡ツールについて



【イメージ写真 乳児室】



【イメージ写真 1，2歳児室】



【イメージ写真 3歳～5歳児室】
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