
インタビューしました

　営業所長として、皆が幸せに働ける組織づくりこそが
一番の責任だと考えています。私の姿勢や表情は職場全
体に影響するため、自身が仕事も生活も楽しむことで、
良い雰囲気作りができるよう心掛けています。営業所も
風通しの良い環境ですが、同じ営業所長職の仲間とも性
別に関係なく支え合える関係が築けており、大きな支え
となっています。

　丁寧な対応を通じて、お客さまから感謝の言葉をいた
だいたり、将来に関わるご相談を任せてもらえるなど信
頼関係を築けていると感じられるときです。また、行政
や地元団体・企業との協働の健康チェックイベントでは
幅広い世代の方から温かい声をかけていただき、地域の皆
さまに支えられながら活動できていることも励みになっ
ています。

　後輩たちが「やってみたい」「こうなりたい」と思える
ロールモデルとなることが、今のモチベーションです。
女性であることを理由にブレーキをかけず、今後も、や
りたいことは諦めずに挑戦し続けたいです。

　当社は、地域貢献やお客さまの健康増進など、社会課
題の解決に取り組む方向へと舵を切っており、「人の役
に立ちたい」、「地域に貢献したい」という思いを持つ方
にとって、チャレンジできる会社です。制度面でも、充
実した層別研修や家庭との両立を支援する制度があり、
性別に関係なく一人ひとりの状況に応じて選択しなが
ら、諦めずに挑戦できる環境が整っています。

2015年に総合職として入社。将来性を感じるとともに、人を大切に
する社風に惹かれて入社を決めました。全国転勤や年上の男性経
営者と接する機会の多い環境に、当初は不安もありましたが、「やっ
てみなければ分からない」という思いで、挑戦し続けています。

自分らしく働く、輝
く女性たちに

　愛知県では、女性の活躍促進に向け、トップの意識表明や採用拡大、職域拡大、
育成、管理職登用のほか、ワーク・ライフ・バランスの推進や働きながら育児・
介護ができる環境づくりなどの取組を行っている企業や団体を「あいち女性輝き
カンパニー」として認証しています。

明治安田生命保険相互会社　
名古屋西支社　江南営業所
業　種：生命保険業　　従業員数：31名（うち女性31名）
所在地：江南市古知野町桃源67番地

　行政サービスのご案内や地元企業様向けの健
康増進の取組みなどを通じて、地域の皆さまと
ともに、健康で豊かな社会づくりと地域課題の
解決に貢献できるよう取り組んでいます。
　また、女性が多く活躍する職場として、女性
が働きやすい環境づくりが、会社の成長と生産
性の向上につながると考えています。

　人事業務をほぼ一人で担当し、日々さまざまな相談を
受けています。その中で、従業員から「相談してよかった」
「ありがとう」と感謝の言葉をもらえたときに、やりがい
を感じます。

　これからも長く働き続けたいと考えており、語学や経
営を学びながら、従業員がやる気の持てる、働きやすい
環境づくりに尽力します。

　前職では、大学のキャリアセンターで働いていました。
会社を選ぶ際は、実際に働くイメージが持てるかどうか
を大切にしてほしいです。SNSの情報だけで判断するの
ではなく、インターンシップなどに
参加して、職場の雰囲気や働く人の
姿をぜひ自分の目で見て感じてみて
ください。

入社時から人事業務を担当し、今年で7年目を迎えます。柔軟な働
き方ができるため、フレックス制度や在宅勤務制度を活用し、育児
と両立しながら働いています。自分の想いや考えを提案しやすく、風
通しの良い職場です。

日本グラスファイバー工業株式会社
業　種：製造業　　従業員数：190名（うち女性50名）
所在地：江南市五明町石橋18番地

　地域に根差して73年。ガラス繊維を扱う企業
として、競合が少なく安定した経営を続けてい
ます。自動車や給湯器など身近な製品に使われ
ており、社会を支える「縁の下の力持ち」として
の魅力があります。

女性活躍推進は、「女性のモチベーション向上」だけでなく、企業の仕事の効率化や
業務改善にもつながると言われています。ワーク・ライフ・バランスの推進や女性
が働きやすい職場づくりに取り組む企業で活躍するお二人に、お話を伺いました。

詳細はこちら

営業所長　田中 彩佳さん

管理部 総務課　清水 りゑさん

Q 働くうえで大切にしていることは何ですか？

Q 目指すキャリアについて教えてください。

Q これから職業選択をする方へのメッセージ

Q どんな時にやりがいを感じますか？

Q 女性活躍推進に取り組み始めたきっかけは？

Q 目指すキャリアについて教えてください。

Q これから職業選択をする方へのメッセージ

「あいち女性輝きカンパニー」認証制度

Q どんな時にやりがいを感じますか？

江南市で

　人材確保の難しさをきっかけに、「働きたい」と思って
もらえる企業を目指す取組みを開始しました。2024年
には「Nitiプロジェクト」を立ち上げ、性別に関係なく従
業員一人ひとりが働きやすい環境づくりに取り組み、特
に女性が活躍しやすい職場づくりを進めています。具体
的には、現状の困りごとや職場改善の提案について意見
交換を行う場として、女性従業員による座談会を実施し
ました。そこで挙がった声を役員に直接伝え、製造部全
従業員への個人面談の実施や、食堂の改修、福利厚生の
一貫で、全社員が会社のWi-Fiを利用できるようにする

など、意見を反映し
た職場環境の改善に
つなげています。上
位層への提案や説明
を行う過程を通じ
て、経営者として求
められる視点への理
解も深まり、双方に
とって有意義な機会
となっています。

製造部　一宮東工場のみなさま

江南営業所のみなさま


