
 

平成２９年議案第８３号 

平成２９年度江南市公共下水道事業特別会計補正予算（第３号） 

 平成２９年度江南市の公共下水道事業特別会計の補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 599 千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ 2,390,372 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

平成２９年１２月２０日提出 

江南市長 澤田 和延 
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１　一般職

（1）総括

（　）内は、再任用短時間勤務職員の数であり、外書きしています。

（2） 給料及び職員手当等の増減額の明細

増減分

増減分

増減額

その他増減分 57 給与改定に伴う

429 勤勉手当

372

57

372

給与改定に伴う 98

区分

補正後

勤勉手当

比　較

区分

補正後

地域手当

職員手当等
の内訳

9,769 6,2402,641

620

9,793

429

(3)

(3)

11

11

職員数（人）
計

66,92040,447

40,349 26,044 66,393

26,473

管理職手当

区分

98

扶養手当

2,259 2,595

6

給　与　費　明　細　書

時間外勤務手当

6,627

527

2,259

補正前

620 2,601

給与費

給料 職員手当等

補正前

2,653

12比較

期末手当

比較

補正後

職員手当等

98

補正前

区分

給　　料

増減額 増減事由別内訳 説明

制度改正に伴う

38724
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［単位：千円］

［単位：千円］

給与改定の状況

給料の改定率

給与改定の実施時期 平成２９年４月１日

12月期 0.85月分(0.4月分) 0.95月分(0.45月分)

(　　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率です。

地域手当 勤勉手当

時間外勤務手当

期末手当

6 15

12

24

（改定前） （改定後）

0.25%

〔599〕

管理職員特別勤務手当

230

児童手当

住居手当

999

共済費 合計

12,057

賃金分を含む

〔12,893〕

11,985

賃金分を含む

78,378

〔12,821〕

17

17

備考

78,977

〔79,214〕

〔79,813〕

999

230

674

通勤手当

674

72

〔72〕

賃金分を含む

599

備考
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（3） 給料及び職員手当等の状況

ア 職員１人当たりの給与

ウ 級別職員数

2 人 ％

(3) 4

1

1

1

1

1

(3) 11

2 人 ％

(1) 4

1

2

1

1

(1) 11

（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きしています。

（級別の標準的な職務内容）

カ 地域手当

6 ％

(3) 11 人

（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きしています。

259,543円

平均年齢

318,967円

一般事務職

255,934円平均給料月額

区分

平成２９年１０月１日現在

37歳

平成２８年１０月１日現在

１級

７級

9.1

36.3

％

４級

書記

主幹

５級

５級

支給対象職員数

支給対象地域 全地域

6

６級

国の指定基準
に基づく支給率

100.0

9.1

支給率

区分

一般行政職

主事一般行政職

２級 ３級区分 １級

８級

参事・部長

７級

８級

計

副主幹主任

６級

３級

４級

統括幹・課長

主査

１級 18.2

100.0

計

７級

２級

６級

区分

２級

３級

４級

平成２９年１０月１日現在

平成２８年１０月１日現在

８級

9.1

５級

36.3

9.1

9.1

9.1

36歳

職員数

一般事務職

構成比

平均年齢

平均給料月額

18.2

18.2

9.1

平均給与月額

332,273円平均給与月額

9.1
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イ 初任給

エ 昇給

11 人 11 人

9 人 9 人

人 人

9 人 9 人

人 人

人 人

人 人

人 人

％ ％

オ 期末手当、勤勉手当

（　）内は、再任用短時間勤務職員の支給率です。

キ その他の手当

有 有 有

国の制度に同じ

2.325
月分

(1.25) (1.20) (1.25)

4.40
月分

4.30
月分

4.40
月分

(2.30) (2.25) (2.30)

2.325
月分

2.225
月分

市外在住者の上限額　13,500円

大学卒

147,100円

12月

８号給

179,200円

一般事務職

147,100円

補正前

補正後 補正前 国の制度

2.075
月分

2.075
月分

2.075
月分

(1.05) (1.05) (1.05)

一般事務職
国の制度

行政職（一）
区分 学歴

通勤手当

異なる

扶養手当 同じ

同じ

住居手当

差異の内容国の制度との異同

３号給

81.82比率（B）／（A） 81.82

計支給率

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備　考

区分

１号給

区分

職　　　員　　　数（A）

昇給に係る職員数（B）

支　給

平成２９年４月１日

補正後

高校卒

４号給

６号給

期　別

２号給

号給数別内訳

区分

6月

179,200円

一般事務職

-115-


	空白ページ
	空白ページ
	
	①H29.12補正予算(2号）
	P.1(13P）ver2
	P.2
	P.3-4

	②予定CF
	12月補正キャッシュフロー計算書
	白紙

	③（人勧後）H29給与費明細書【補正】A4_20171210
	水道

	④予定貸借対照表
	12月補正貸借

	⑤注記表p20-p21（2号）
	29年度注記案29.12.8 (2)


	空白ページ



